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Presentación
El presente boletín tiene como objetivo dar a conocer el 
comportamiento de las principales estadísticas de índole 
laboral en el estado de Puebla durante el tercer trimestre de 
2024. La información se presenta de forma clara, objetiva, 
imparcial y oportuna, fomentando una mejor toma de 
decisiones para el sector público, privado y social. 

Este documento incluye un análisis detallado de la generación 
de empleo formal, la distribución económica de la población, 
tasas laborales, ocupación por actividades económicas, los 
resultados del SectorLab y pobreza laboral. 

Algunos de los temas más relevantes al tercer trimestre de 
2024 son el avance económico derivado de la creación de 
empleos formales y la contribución municipal a la generación 
de los mismos. Además, resalta la reducción en la pobreza 
laboral, lo que significa que más personas pueden cubrir 
sus necesidades básicas con sus ingresos. Estos resultados 
demuestran que Puebla es un estado competitivo, con 
mayores oportunidades y un desarrollo integral para todas 
las regiones.

A través de la colaboración interinstitucional con la Secretaría 
de Trabajo, se impulsa el conocimiento, divulgación y uso de 
la información estadística y geográfica relativa al estado, sus 
regiones y municipios sobre temas de coyuntura e interés.
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El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 
presentó los resultados de los asegurados 
asociados a un puesto de trabajo durante el mes 
de septiembre de 2024 en todo el país.

A nivel nacional se registraron un total de 22 millones 
480 mil 803 asegurados, lo que se traduce en, 456 
mil 417 empleos formales en el tercer trimestre 2024, 
en comparación con diciembre 2023. En lo referente 
al crecimiento anual, de septiembre 2023 al mismo 
mes de 2024, se reflejó un incremento del 1.59%.

En el trimestre reportado, el estado de Puebla 
cerró con un acumulado de 664 mil 662 empleos 
formales, lo que representa el 20.95% de la Población 
Económicamente Activa; de los cuales 573 mil 354 
fueron empleos permanentes y 91 mil 308, empleos 
eventuales (véase la gráfica 1).

Durante 2024, la evolución mensual de puestos de trabajo mostró, un comportamiento 
positivo, tanto a nivel nacional como en la entidad. Se observa que, en el mes de septiembre, 
se registró un incremento de 2 mil 208 empleos formales, mostrando una recuperación 
significativa con respecto a agosto (véase la gráfica 2).

Fuente: Secretaría de Trabajo; Elaboración propia con base en datos proporcionados por el IMSS Cubos, septiembre 2024.

Asegurados al Instituto
Mexicano de Seguro Social

Gráfica 1.
Acumulado mensual de los asegurados asociados a un Puesto de Trabajo en Puebla
De 2022 a 2024
(Personas)
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Un elemento clave para analizar la dinámica laboral de la población es mediante el seguimiento 
a salarios y condición de afiliación a la seguridad social. En cuanto al salario diario, al cierre 
del tercer trimestre de 2024, se registró un promedio de $ 455.86 para mujeres y $535.74 para 
hombres, reflejando una brecha salarial de $79.88 por día.

Asimismo, se contó con una ligera disminución de patronas y patrones afiliados al IMSS en 
la entidad, pasando de 34 mil 891 en el mes de agosto de 2024 a 34 mil 867 en el mes de 
septiembre de 2024 (véase el esquema 1).

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

-835 

-216 

-436 

2,367 

2,595 

2,092 

1,589 
2,208 

3,678 

Salario promedio diario Salario promedio diario

Mujeres

$455.86 $535.74

Hombres

34,867
Patronas y patrones

Esquema 1.
Patronas, patrones y salario promedio diario según sexo
Septiembre 2024

Gráfica 2.
Tendencia mensual de asegurados en Puebla
De enero a septiembre de 2024
(Personas)

Fuente: Secretaría de Trabajo; Elaboración propia con base en datos proporcionados por el IMSS Cubos, septiembre 2024.

Fuente: Secretaría de Trabajo; Elaboración propia con base en datos proporcionados por los Mapas Interactivos IMSS, septiembre 2024.
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Otro factor para comprender el crecimiento de la empleabilidad formal en el estado, es 
medir el comportamiento y la generación de trabajos a nivel municipal (véase el mapa 1).

2.62%1,631Servicios sociales y comunales

Servicios para empresas,
personas y el hogar

7.89%3,903

Comercio

5.15%6,008

-0.53%-1,051

Industrias extractivas -1.04%-18

Industria eléctrica, capacitación
y suministro de agua potable

4.97%

Industrias de
la transformación

1.58%2,443

Industria de la construcción

2.70%151

Agricultura, ganadería, silvicultura,
pesca y caza

5.22%2,075Transportes y comunicaciones

1,011

Gráfica 3.
Variación porcentual y tendencia anual de asegurados en los sectores económicos
De septiembre 2023 a septiembre 2024
(Personas)

Fuente: Secretaría de Trabajo; Elaboración propia con base en datos proporcionados por los Mapas interactivos IMSS, septiembre 2024.

En lo referente a los asegurados por sector económico, 
las actividades relacionadas con la industria de la 
construcción, transporte y comunicaciones y los 
servicios para empresas, personas y el hogar,  fueron 
los principales sectores en repuntar con 7.89%, 5.22% 
y 5.15% respectivamente, en comparación al mes 
de septiembre de 2023, adicionando 2 mil 443 en 
comercio; 2 mil 75 en transportes y comunicaciones; 
mil 631 en servicios sociales y comunales; mil 11 en 
agricultura, ganadería, silvicultura, pesca y caza; 151  
en industria eléctrica, captación y suministro de agua 
potable. A su vez, industrias extractivas e industrias 
de la transformación mostraron un crecimiento en 
este mismo periodo (véase la gráfica 3).

La industria 
de la 

construcción 
lidera la 

creación de 
empleos con 
un aumento 

del 7.89%.
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Veracruz

Tlaxcala

Oaxaca
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Hidalgo

Morelos

Guerrero

Mapa 1
Empleos generados
por municipio
Septiembre 2024
(Personas aseguradas)
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Puebla ha registrado un aumento constante en el número de empleos formales, de los 
cuales la mayoría son permanentes, mostrando una tendencia al alza durante los últimos 
3 años. Esto demuestra que en la entidad se tiene cada vez una mayor estabilidad laboral.

De igual forma, se destaca que el crecimiento de empleos en la construcción y los servicios, 
permite mejorar la infraestructura y atraer nuevas inversiones, mientras que el incremento 
en transporte y comunicaciones refuerza la conectividad y competitividad del estado. 

Sin embargo, a pesar del aumento en los empleos formales, persiste una brecha salarial 
importante entre hombres y mujeres, lo que es un aspecto relevante a considerar, ya que 
implica presencia de desigualdades sociales y evidencia las diferencias en la formación 
profesional, lo que impacta en la productividad y crecimiento económico.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), al tercer trimestre de 2024, 
la entidad contaba con una población total de 6 millones 603 mil 151 habitantes en el estado. 
La Población Económicamente Activa (PEA) cerró dicho periodo con un total de 3 millones 172 
mil 885 personas, de las cuales 3 millones 90 mil 453 personas corresponden a la población 
ocupada, es decir, 97.40% con respecto a la PEA y 82 mil 432 personas a la desocupada, 2.60% 
con respecto a la PEA (véase el esquema 2).

Distribución Económica de la Población

En edad de 
trabajar

(15 años y más)
5,046,327

Económicamente
Activa  

3,172,885

Menor de
15 años 

1,556,824

No
Económicamente

Activa
1,873,442

Disponible
281,365

Ocupada
3,090,453

Desocupada
82,432

Asalariada
1,788,637

No disponible
1,592,077

1,287,060

1,803,393

Que trabaja por
cuenta propia  

788,986

Empleadora
215,180

Sin pago y otros
224,807

Con percepciones
no salariales

72,843

Total
6,603,151Población

Esquema 2.
Distribución económica de la población en Puebla
Tercer Trimestre 2024
(Personas)

Fuente: Secretaría de Trabajo; Elaboración propia con base en datos proporcionados por la ENOE, Tercer trimestre 2024.
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Al distinguir por sexo, la ocupación de mujeres 
fue de un millón 287 mil 060 mujeres ocupadas 
en comparación a un millón 803 mil 393 hombres 
ocupados, con una diferencia de 516 mil 333 
personas ocupadas.

En el periodo reportado, la entidad destaca por su 
alta tasa de ocupación laboral, lo que muestra el 
crecimiento de las oportunidades laborales y el 
bienestar económico de las familias poblanas. 

Existe una diferencia en la ocupación entre hombres y 
mujeres, por lo que es importante seguir impulsando 
políticas que favorezcan el emprendedurismo a 
fin de evitar limitaciones laborales en el desarrollo 
profesional de mujeres en edad de trabajar. 

Tasa de Desocupación

La tasa de desocupación se refiere al porcentaje de la población en edad laboral pero que 
está desempleada, y buscando activamente un trabajo. Su cálculo se obtiene a partir del 
total de personas desocupadas entre la PEA, por lo que entre más baja sea la tasa es mejor.

Al cierre del tercer trimestre de 2024, se obtuvo una tasa de desocupación del 2.60%, 
aumentado 0.27 puntos porcentuales con respecto al trimestre anterior y no mostró 
variaciones porcentuales en comparación con el mismo trimestre de 2023 (véase la gráfica 4).

Tasas Laborales
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2.60%

2.60%

1.70%

2.33%
2.60%
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Gráfica 4.
Tasa de desocupación en Puebla
Primer Trimestre 2020 - Tercer Trimestre 2024
(Porcentaje)

a/ No se cuenta con información por causa de la suspensión de recolección de datos derivado de la emergencia sanitaria por Covid-19
Fuente: INEGI; ENOE Tercer Trimestre 2024.

Con el 
62.90% de 
participación 
laboral, 
Puebla se 
posiciona por 
encima de la 
nacional, que 
se ubica en 
60.39%.
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Tasa de Participación

La tasa de participación muestra la fuerza de trabajo, es decir, provee la magnitud de la 
oferta de trabajo en relación de la PEA con la población en edad de trabajar (15 años y más). 

Al cierre del segundo trimestre de 2024 dicha tasa fue del 62.90%, una cifra levemente 
superior a la del trimestre anterior, con un aumento en 1.40 puntos porcentuales (véase la 
gráfica 5).

Gráfica 5.
Tasa de participación en Puebla
Primer Trimestre 2020 - Tercer Trimestre 2024
(Porcentaje)
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a/ No se cuenta con información por causa de la suspensión de recolección de datos derivado de la emergencia sanitaria por Covid-19.
Fuente: INEGI; ENOE Segundo Trimestre 2024.

Tasa de Informalidad

La tasa de informalidad describe el 
porcentaje de la población ocupada que es 
laboralmente vulnerable por la naturaleza de 
la unidad económica para la que trabajan 
cuyo vínculo laboral no le da acceso a la 
seguridad social o no es reconocida por la 
fuente de trabajo. Se calcula con el cociente 
de la población ocupada informal entre el 
total de la población ocupada. 

En este sentido, al tercer trimestre de 2024, 
el resultado fue de 69.50%, situándose por 
arriba de la media nacional en 14.86 puntos 
porcentuales (véase la gráfica 6).

En el tercer 
trimestre, 

la tasa de 
desempleo 

fue de 2.60%, 
por debajo 

del promedio 
nacional, que 

es de 3%.
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Gráfica 6.
Tasa de informalidad en Puebla
Primer Trimestre 2020 – Tercer Trimestre 2024
(Porcentaje)

a/ No se cuenta con información por causa de la suspensión de recolección de datos derivado de la emergencia sanitaria por Covid-19. 
Fuente: INEGI; ENOE Segundo Trimestre 2024.
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El estado de Puebla presenta un incremento en la tasa de participación laboral, lo que refleja 
una mayor demanda por parte de la población para unirse al mercado de trabajo. Pero, 
por otro lado, la tasa de informalidad se encuentra por encima de la media nacional. Estos 
resultados reflejan la necesidad de continuar promoviendo la creación de oportunidades 
laborales para la población.

Al tercer trimestre, el sector primario registró 
una ocupación de 620 mil 354 personas, 
representando el 20.07% de la población 
ocupada total; el sector secundario tuvo 
una ocupación de 808 mil 121 personas, 
representando el 26.15%; y el sector terciario 
alcanzó una ocupación de un millón 656 mil 
668 personas, representando el 53.61%. El 
0.17% restante no especificó el sector al que 
pertenecen.  Cada sector está conformado 
por diferentes actividades económicas, 
las cuales registraron los siguientes datos 
respecto a la población ocupada utilizada en 
cada una de ellas (véase el esquema 3).

Ocupación por actividades 
económicas

Puebla 
ocupa el 
segundo 
lugar a nivel 
nacional con 
el 36.45% 
de su fuerza 
laboral en las 
actividades 
de comercio



3 e r .  T r i m e s t r e  2 0 2 4

 12

T R A B A J O

Esquema 3.
Ocupación en los sectores económicos en Puebla
Tercer Trimestre 2024
(Personas)

Agricultura, 
ganadería, 
silvicultura, 

caza y pesca

Industria extractiva
y de la electricidad

9,342

SECTOR
PRIMARIO

Industria 
manufacturera

529,725

Construcción

269,054

Comercio

603,887 190,912

Restaurantes
y servicios de
alojamiento

Transportes, 
comunicaciones,

correo y
almacenamiento

122,339 195,691 203,221 269,478

Servicios
profesionales,
financieros y 
corporativos

Servicios
sociales

Servicios
diversos

Gobierno y
organismos

internacionales

71,140

SECTOR
SECUNDARIO

SECTOR
TERCIARIO

TOTAL
2 millones

 85 mil 143a/620 mil 354 

808 mil 121  

un millón 656 mil 668

a/ La suma de las variables no toma en cuenta el resultado No Especificado.
Fuente: Secretaría de Trabajo; Elaboración propia con base en datos proporcionados por la ENOE, Tercer Trimestre 2024.

La estructura ocupacional en el estado de Puebla refleja una gran oportunidad para 
lograr un desarrollo inclusivo y sostenible. El sector terciario emplea al 53.61% de la 
población, mientras que el primario al 20.07%. Se puede observar una clara preferencia 
por el dinamismo económico que generan los servicios y el comercio, pero a la vez, crea 
áreas de oportunidad laboral en el campo y la industria, que deben ser acompañadas 
de capacitaciones adecuadas para contar con una fuerza de trabajo que aproveche las 
fortalezas de cada sector.
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Dentro de los servicios ofrecidos por la 
Secretaría de Trabajo del Estado, se encuentra 
la Bolsa de Trabajo, cuyo objetivo es lograr la 
vinculación entre personas buscadoras de 
empleo y centros de trabajo con vacantes 
que cuenten con condiciones laborales 
dignas, seguras e igualitarias. Este servicio, 
en vinculación con el Gobierno Federal, forma 
parte del Programa de Apoyo al Empleo y brinda 
atención de forma presencial y personalizada 
a las y los buscadores de trabajo que acuden 
a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo, 
proporcionando información y orientación 
sobre las ofertas de trabajo disponibles, 
acordes con sus conocimientos, experiencia 

Estadísticas SectorLab

Gráfica 7.
Personas atendidas en Bolsa de Trabajo
De enero a septiembre de 2024
(Personas)

Fuente: Secretaría de Trabajo; Elaboración propia.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Mujeres 573 614 448 411 369 412 553 527 358
Hombres 760 909 772 576 492 451 671 505 423

Total 1,333 1,523 1,220 987 861 863 1,224 1,032 781

laboral y preferencias. Esta atención se realiza en tres módulos dentro del estado, ubicados 
en la capital, Tehuacán y Teziutlán.

Asimismo, pone a disposición el Portal de Empleo, una herramienta digital que facilita el 
proceso de vinculación con un trabajo formal. Este programa va dirigido a personas mayores 
de 18 años que estén en busca de un empleo y a empresas formalmente constituidas que 
oferten vacantes con sueldo base y prestaciones de ley.

Del mes de enero a septiembre del año 2024, la Bolsa de Trabajo atendió a un total de 9 mil 
824 personas, de las cuales 43.41% fueron mujeres y 56.59% hombres (véase la gráfica 7).

Al tercer 
trimestre 
del 2024, 

más de 2 mil 
personas han 

conseguido 
trabajo a 
través de 

la Bolsa de 
Trabajo de 

Puebla.
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Gráfica 8.
Personas colocadas mediante la Bolsa de Trabajo
De enero a septiembre de 2024
(Personas)

Fuente: Secretaría de Trabajo; Elaboración propia.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Mujeres 91 139 188 41 32 86 168 64 23

Hombres 181 231 323 81 57 78 139 97 56

Total 272 370 511 122 89 164 307 161 79

De acuerdo con el Consejo Nacional de 
Evaluación de la Política de Desarrollo Social 
(CONEVAL), se entiende como pobreza 
laboral al porcentaje de la población con un 
ingreso laboral inferior al costo de la canasta 
alimentaria. A nivel nacional, dicho indicador 
cerró el tercer trimestre de 2024 en 35.06%. 
La tendencia del mismo periodo durante el 
2023, registró una disminución de 2.27 puntos 
porcentuales.  Algunos de los factores que 
explican este suceso es el aumento anual 
que tuvo el ingreso laboral real, el de la masa 
salarial y el de la población ocupada en el país  
(véase el esquema 4). 

La tasa de colocación de 21.12% destaca la efectividad de la Bolsa de Trabajo en fomentar 
el acceso a trabajos formales y contribuir a la estabilidad económica y social del estado. 
Además, con su enfoque inclusivo, que busca atender tanto a hombres como a mujeres 
y a personas de diversas edades, garantiza que más personas tengan la oportunidad de 
encontrar un empleo que cumpla con las condiciones laborales adecuadas. 

Pobreza Laboral

Del total de personas atendidas durante este trimestre en los 3 centros de atención de la 
Secretaría, se tuvo una tasa de colocación del 21.12%, logrando insertar a un total de 2 mil 75 
hombres y mujeres en un empleo formal (véase la gráfica 8).

El 
porcentaje 
de pobreza 
laboral ha 
mostrado 
una 
tendencia 
a la baja 
desde 
2020.
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Esquema 4.
Porcentaje de la población con un ingreso laboral inferior al costo de la canasta 
alimentaria en México
Primer Trimestre 2020 – Tercer Trimestre 2024 
(Porcentaje)

Fuente: Secretaría de Trabajo; Elaboración propia con datos del CONEVAL, Medición de la pobreza, Tercer Trimestre 2024.
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En la entidad, este indicador cerró el tercer trimestre de 2024 en 42%, ubicándose por encima 
de la media nacional. En comparación con el trimestre anterior, se mantuvo constante, 
conservando la posición número 8 a nivel nacional (véase la gráfica 9). 

La pobreza laboral muestra una ligera disminución, tanto a nivel nacional como en el estado, 
esto representa una señal positiva para la ciudadanía, ya que los ingresos generados por 
los empleos son suficientes para adquirir una canasta alimentaria, permitiendo que más 
personas vivan fuera de la pobreza.

Gráfica 9.
Porcentaje trimestral de la población con ingreso laboral inferior al costo de la canasta 
alimentaria en Puebla
Primer Trimestre 2020 – Tercer Trimestre 2024 
(Porcentaje)

a/ No se cuenta con información por causa de la suspensión de recolección de datos derivado de la emergencia sanitaria por Covid-19.
b/ De acuerdo con el INEGI, a causa del impacto del huracán Otis en la ciudad de Acapulco de Juárez en el estado de Guerrero la  
   captación de la información del cuarto trimestre de 2023 se vio afectada, por lo que no se realiza la comparación con dicho trimestre.
Fuente: CONEVAL; Medición de la pobreza, Tercer Trimestre, 2024.
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