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El presente boletín tiene como objetivo dar a conocer el 
comportamiento de las principales estadísticas de índole 
laboral en el estado de Puebla, durante el cuarto trimestre 
de 2022 de los siguientes indicadores: 

• Asegurados al IMSS
• Distribución Económica de la Población
• Tasas Laborales
• Ocupación por actividades económicas 
• Estadísticas SectorLab
• Pobreza Laboral

Dicha publicación es un espacio que busca impulsar 
el conocimiento, divulgación y uso de la información 
estadística y geográfica relativa al estado de Puebla, sus 
regiones y municipios, sobre temas de coyuntura e interés. 
La información se presenta de forma clara, objetiva, 
imparcial y oportuna, con el fin de contribuir a mejorar la 
toma de decisiones tanto para el sector público, como para 
el privado y la sociedad en general.

Presentación
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Al cierre del cuarto trimestre del 2022, el Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS) presentó los resultados de los asegurados asociados a un puesto de trabajo 
durante el mes de diciembre en todo el país.

A nivel nacional, se registraron al mes de diciembre de 2022, un total de 21 millones 
372 mil 896 asegurados, generando así, 752 mil 748 empleos formales. En lo 
referente al crecimiento anual, de diciembre 2021 a diciembre 2022, se reflejó un 
incremento del 3.7%. 

Asimismo, al mes de diciembre de 2022 el estado de Puebla cerró con un acumulado 
de 628 mil 792 empleos formales, de los cuales, 548 mil 808 fueron empleos 
permanentes y 79 mil 984 fueron empleos eventuales (véase la gráfica 1).

Asegurados al IMSS

Gráfica 1
Acumulado mensual de los asegurados 

asociados a un Puesto de Trabajo (PT) en Puebla
De 2020 a 2022

(Personas)
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Fuente: Secretaría de Trabajo. Elaboración propia, con base en datos proporcionados por el IMSS Cubos, diciembre 2022.

Durante 2022, la evolución mensual de puestos de trabajo mostró un 
comportamiento positivo, tanto a nivel nacional como en el estado de Puebla. Sin 
embargo, en el mes de diciembre tuvo un decremento de 3 mil 776 empleos (véase 
la gráfica 2).
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Fuente: Secretaría de Trabajo. Elaboración propia con base en datos proporcionados por los Mapas Interactivos   
                  IMSS, diciembre 2022.

Esquema 1
Patrones y salario diario 

promedio por género
en Puebla

Diciembre 2022

Por otro lado, para el mes de diciembre de 2022, el estado de Puebla registró un 
salario promedio diario de $426.25. Asimismo, se contó con una ligera disminución 
de patronas y patrones afiliados al IMSS en la entidad, pasando de 35 mil 60 en el 
mes de octubre a 35 mil 20 en el mes de diciembre (véase el esquema 1).

Fuente: Secretaría de Trabajo. Elaboración propia con base en datos proporcionados por el IMSS Cubos, diciembre 2022.

Gráfica 2
Tendencia mensual de 
asegurados en Puebla

De enero a 
diciembre 2022

(Personas)
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En lo referente a los asegurados por sector económico, las actividades relacionadas 
con transportes y comunicaciones, comercio, servicios sociales y comunales 
fueron los principales sectores en repuntar, contando con una recuperación del 
9.70%, 5.17% y 4.34% respectivamente en comparación al mes de diciembre de 
2021; adicionando 3 mil 488 en el sector de transportes y comunicaciones, 7 mil 
488 en el sector comercio y por último 2 mil 479 en el sector servicios sociales 
y comunales. A su vez, tanto la agricultura, ganadería, silvicultura, pesca y caza, 
como la industria de la construcción, fueron los únicos sectores que sufrieron un 
decrecimiento en este mismo periodo (véase la gráfica 3).
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Fuente: Secretaría de Trabajo. Elaboración propia con base en datos proporcionados por los Mapas Interactivos 
IMSS, diciembre 2022.

Gráfica 3
Tendencia anual de asegurados

en los sectores económicos
De diciembre 2021 a diciembre 2022

 (Personas)

Otro factor para comprender el crecimiento de la empleabilidad formal en el 
estado, es medir el comportamiento y la generación de trabajos a nivel municipal 
(véase el mapa 1).
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Fuente: Cubos IMSS, diciembre 2022
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De acuerdo a la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), al cuarto 
trimestre de 2022, la entidad contaba con una población total de 6 millones 668 mil 
557 habitantes.

La Población Económicamente Activa (PEA), cerró dicho periodo con un total de 3 
millones 16 mil 552 personas (véase el esquema 2), de las cuales, 2 millones 932 mil 
305 corresponden a la población ocupada (97.2% con respecto a la PEA) y 84 mil 247 
personas a la desocupada (2.8% con respecto a la PEA).

En este sentido, se obtuvo un total de un millón 163 mil 185 mujeres ocupadas, en 
comparación a un millón 769 mil 120 hombres ocupados, con una diferencia de 605 
mil 935 personas (brecha ocupacional). 

Distribución Económica
de la Población

Fuente: Secretaría de Trabajo. Elaboración propia con base en datos proporcionados por la ENOE, IV Trimestre 2022.
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6,668,557

Población en 
edad de trabajar                        
(15 años y más)

5,058,591

Población
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Tasa de Desocupación
La tasa de desocupación se refiere al porcentaje de la población de 15 años y más 
que está desempleada, pero se encuentra disponible y en la búsqueda activa para 
laborar. Su cálculo se obtiene a partir del total de personas desocupadas entre la 
PEA, entre más baja sea la tasa, es mejor.

Al cierre del cuarto trimestre 2022, el estado de Puebla tuvo una tasa de 
desocupación del 2.8%, aumentando 0.1 puntos porcentuales en comparación con 
el trimestre anterior y disminuyendo 1 punto porcentual en comparación con el 
mismo trimestre de 2021  (véase la gráfica 4).

Tasas Laborales
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Fuente: INEGI, ENOE lV Trimestre 2022.
                 *No se cuenta con información por causa de la suspensión de recolección de información derivado de la emergencia  
                  sanitaria por Covid-19.

Gráfica 4
Tasa de desocupación en Puebla

1er Trim 2018 – 4to Trim 2022
(Porcentaje)
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Gráfica 5
Tasa de participación en Puebla

1er Trim 2018 – 4to Trim 2022
(Porcentaje)

Tasa de Participación
La tasa de participación muestra la fuerza de trabajo, es decir, provee la magnitud 
de la oferta de trabajo en relación de la PEA con la población en edad de trabajar 
(15 años y más). La tasa de participación en el estado de Puebla al cierre del cuarto 
trimestre de 2022 fue del 59.6%  (véase la gráfica 5). 

A nivel nacional, el estado de Puebla se situó 0.8 puntos porcentuales por debajo 
de la media nacional.
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Fuente: INEGI, ENOE IV Trimestre 2022.
                 *No se cuenta con información a causa de la suspensión de recolección de información derivado de la emergencia  
                  sanitaria por Covid-19.
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Gráfica 6
Tasa de informalidad en Puebla
1er Trim 2018 – 4to Trim 2022

(Porcentaje)

Tasa de Informalidad

La tasa de informalidad describe el porcentaje de la población ocupada que es 
laboralmente vulnerable por la naturaleza de la unidad económica para la que 
trabajan y/o cuyo vínculo laboral no le da acceso a la seguridad social o no es 
reconocida por la fuente de trabajo. Dicha tasa se calcula con el cociente de la 
población ocupada informal entre el total de la población ocupada. 

La tasa de informalidad en el estado de Puebla al cuarto trimestre 2022 fue de 
71.3% (véase la gráfica 6). La entidad sigue estando arriba de la media nacional con 
16.2 puntos porcentuales.
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Fuente: INEGI, ENOE lV Trimestre 2022.
                 *No se cuenta con información por causa de la suspensión de recolección de información derivado de la emergencia  
                 sanitaria por Covid-19.
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Durante el periodo que se informa, el sector primario registró una ocupación de 
559 mil 487 personas, representando el 19.1% de la población ocupada total. El 
sector secundario tuvo una ocupación de 756 mil 508 personas, representando el 
25.8%. A su vez, el sector terciario alcanzó una ocupación de 1 millón 609 mil 606 
personas representando el 54.9%; el 0.2% restante no especificó el sector al que 
pertenecen  (véase el esquema 3).

Dichos sectores están conformados por diferentes actividades económicas, las 
cuales registraron los siguientes datos respecto a la población ocupada utilizada 
en cada una de ellas:

Ocupación por 
actividades económicas

Agricultura, ganadería,
silvicultura, caza y

pesca

559,487
personas

Industria extractiva
y de la electricidad

12,497
personas

SECTOR
PRIMARIO

Industria
manufacturera

497,082
personas

Construcción

246,929
personas

Comercio

585,493
personas

182,029
personas

Restaurantes
y servicios de
alojamiento

Transportes,
comunicaciones.

correo y
almacenamiento

97,546
personas

161,310
personas

224,530
personas

280,942
personas

Servicios
profesionales,
financieros y
corporativos

Servicios
sociales

Servicios
diversos

Gobierno y
organismos

internacionales

77,756
personas

SECTOR
SECUNDARIO

SECTOR
TERCIARIO

TOTAL
2 millones 

932 mil 3051/

Esquema 3
Ocupación en los sectores 

económicos en Puebla
4to Trimestre 2022

(Personas)

                 1/La suma de las variables no toma en cuenta el resultado No Especificado.
Fuente: Secretaría de Trabajo. Elaboración propia con base en datos proporcionados por el ENOE, IV Trimestre 2022.
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Dentro de los servicios ofrecidos por la Secretaría de Trabajo del Estado se 
encuentra la Bolsa de Trabajo, cuyo objetivo es lograr la vinculación entre 
personas buscadoras de empleo y centros de trabajo con vacantes y que cuenten 
con condiciones laborales dignas, seguras e igualitarias. Este servicio forma parte 
del Programa de Apoyo al Empleo, el cual brinda atención de forma presencial 
y personalizada a las y los buscadores de trabajo que acuden a las Oficinas del 
Servicio Nacional de Empleo, proporcionando información y orientación sobre 
las ofertas de trabajo disponibles, acordes con sus conocimientos, experiencia 
laboral y preferencias. Esta atención se realiza en tres módulos dentro del estado, 
uno en la capital, otro en Tehuacán y otro en Teziutlán.

Asimismo, se pone a disposición de las y los buscadores de empleo, el Portal del 
Empleo; una herramienta digital que facilitará el proceso de vinculación con un 
trabajo formal y digno. Este programa va dirigido tanto para personas mayores 
de 18 años que estén en busca de empleo, como para empresas formalmente 
constituidas que oferten vacantes con sueldo base y prestaciones de ley.

Del mes de enero a diciembre del año 2022, se atendió a un total de 22 mil 384 
personas, de las cuales, 44.7% fueron mujeres y 55.3% fueron hombres (véase la 
gráfica 7).

Estadísticas 
SectorLab

Fuente: Secretaría de Trabajo. Elaboración propia.

Gráfica 7
Atendidos en Bolsa de Trabajo

De enero a diciembre 2022
(Personas)

Total
Mujeres
Hombres

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic
1,189 1,307 1,203 1,594 1,853 3,206 1,775 2,389 1,776 2,062 1,836 2,194
469 485 580 584 589 1,614 834 1,058 842 946 941 1,065
720 822 623 1,010 1,264 1,592 941 1,331 934 1,116 895 1,129
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Fuente: Secretaría de Trabajo. Elaboración propia.

Gráfica 8
Personas colocadas 

De enero a diciembre 2022
(Personas)

Mujeres
Hombres

Total

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic

45 26 60 90 81 74 85 267 144 379 385 405
86 83 155 249 693 187 144 403 156 486 538 433

131 109 215 339 774 261 229 670 300 865 923 838

Del total de personas atendidas durante el cuarto trimestre de 2022, en los tres 
centros de atención de la Secretaría de Trabajo, se tuvo una tasa de colocación del 
25.3%, logrando insertar a un total de 5 mil 654 hombres y mujeres en un empleo 
formal (véase la gráfica 8).

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo 
Social (CONEVAL), se entiende como pobreza laboral al porcentaje de la población 
con un ingreso laboral inferior al costo de la canasta alimentaria. A nivel nacional, 
dicho indicador cerró el cuarto trimestre de 2022 con 38.5%. La tendencia del 
mismo periodo durante 2021 registró una disminución de 1.8 puntos porcentuales 
(véase el esquema 4). Algunos de los factores que explican este suceso son el 
aumento anual que tuvo el ingreso laboral real, el de la masa salarial y el de la 
población ocupada en el país.

Pobreza Laboral
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4to Trimestre
2021

40.3%

1er Trimestre
2022

38.8%

2do Trimestre
2022

38.3%

4toTrimestre
2022

38.5%

3er Trimestre
2022

40.1%

Fuente: Secretaría de Trabajo. Elaboración propia con datos del CONEVAL, Medición de la pobreza, IV Trimestre, 2022.

Esquema 4
Porcentaje de la población con un ingreso laboral 

inferior al costo de la canasta alimentaria en México
4to Trim 2021 - 4to Trim 2022

(Porcentaje)

En el estado de Puebla, este indicador cerró el cuarto trimestre en 45.6%, 
ubicándose así, por encima de la media nacional. Puebla es el estado número 
8 a nivel nacional con mayor aumento en pobreza laboral, al concluir el cuarto 
trimestre del año 2022 (véase la gráfica 9).
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Gráfica 9
Porcentaje trimestral de la población con ingreso laboral 

inferior al costo de la canasta alimentaria en Puebla
1er Trim 2018 - 4to Trim 2022

(Porcentaje)

Fuente:  CONEVAL, Medición de la pobreza, lV Trimestre, 2022.

                   *No se cuenta con información por causa de la suspensión de recolección de información derivado de la   

                   emergencia sanitaria por Covid-19.
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www.planeacion.puebla.gob.mx     I    www.st.puebla.gob.mx/index.php/informacion-laboral


